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Rastreador de hitos para duenos-entrenadores

El camino honesto de candidato a equipo que trabaja, una fase a la vez.

Los perros de servicio no se entrenan en un fin de semana. Trabaja estos hitos en orden y pasa a la siguiente fase solo cuando la

actual esté de verdad sélida. Marca cada uno cuando tu perro lo domine, con calma y de forma confiable, no una sola vez.
Nombre del perro
Manejador

Fecha de inicio

Fase 1 — Candidato y base

Revision veterinaria y ortopédica de aptitud superada

De verdad tranquilo, seguro y neutral ante personas y perros
Se recupera rapido de las sorpresas

Se queda tranquilo a la sefial por un buen rato

Camina con correa floja

Atencidn / respuesta al nombre confiable

0o0000d

Neutral ante comida, personas y otros perros

Fase 2 — Modales de acceso publico

Hace sus necesidades a la sefial y con horario

Se echa en silencio y apartado

Ignora comida caida y mercancia

Imperturbable ante carritos, puertas, ascensores y ruido

Aguanta con distraccién creciente

Do0000d

Callado en publico, sin vocalizar

Fase 3 — Entrenamiento de tareas

La tarea ligada a la discapacidad estd definida en palabras claras
Tarea moldeada y ofrecida de forma confiable a la sefial
La tarea aguanta en casa con distraccion leve

Tarea puesta a prueba en entornos publicos reales

ooood

Limites honestos entendidos: la alerta nunca esta garantizada
Fase 4 — Listo para trabajar

D Puede responder las dos preguntas de la ADA en una frase tranquila
D El perro estd bajo control en cada salida

D Conoces tus criterios de descarte, y que descartar esta bien

Entrenar ti mismo se mide en meses, no en semanas: apresurar a un perro joven o poco preparado al acceso publico suele salir
mal. Y retirar («descartar») a un perro que no es apto es un resultado responsable y bondadoso, no un fracaso.

Método sin fuerza segtiin AVSAB (2021); entrenar tu mismo es legal bajo la ley ADA, que no exige registro ni certificacion. Herramienta educativa. newdogco.com



